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ПРИЛОЖЕНИЕ:

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

Куринского сельского поселения 

Апшеронского района

от 23 марта 2017 № 156
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выплаты премии по итогам работы лиц, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района

1. Предмет регулирования настоящего Положения

Настоящее Положение о порядке выплате премии по итогам работы лиц, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», руководствуясь Уставом Куринского сельского поселения Апшеронского района.

Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности, повышения ответственности, эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности лиц, а также в целях стимулирования профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района.

Положение определяет порядок выплаты премии по итогам работы лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района.

Порядок выплаты премии по итогам работы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района, определяется постановлением администрации Куринского сельского поселения Апшеронского района.

2. Порядок выплаты премии по итогам работы лиц, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района

1. Выплата премии лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района, производится по итогам работы за календарные периоды с учетом исполнения должностных обязанностей, установленных в соответствии с замещаемой муниципальной должностью и должностями муниципальной службы.
2. Премии лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района, выплачиваются по итогам работы за месяц, квартал, год и единовременно в случаях, определенных настоящим Положением.
3. При изменении размеров должностных окладов начисление премий за календарные периоды (месяц, квартал) производится с учетом установленных должностных окладов за фактически отработанное время.

4. При изменении размеров должностных окладов начисление премий за календарный период (год) производится с учетом установленных должностных окладов. Максимальный размер премии за календарный период (год) не ограничен и устанавливается главой Куринского сельского поселения Апшеронского района в пределах фонда оплаты труда. 

5. Начисление премии по итогам работы за календарные периоды (месяц, квартал, год) производиться в конце периода, за который будет производиться выплата. 

Выплата премии по итогам работы за календарный период (месяц, квартал) осуществляется в сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам, и производиться в месяце, следующем за периодом, в котором производилось начисление. Выплата премии по итогам работы за календарный период (год) производиться в конце периода, в котором было произведено начисление.

6. Размер премии по итогам работы за календарные периоды (месяц, квартал, год) устанавливается распоряжением главы Куринского сельского поселения Апшеронского района.

7. Основными показателями премирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района, являются: 
- качественное и в полном объеме выполнение функциональных обязанностей согласно должностных инструкций;

- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

- компетентность, инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района, могут быть лишены премии по итогам работы за календарные периоды (месяц, квартал, год) частично или полностью. 

Премии по итогам работы за месяц, квартал и год не выплачиваются лицам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.
9. Лицам, поступившим на муниципальную службу в администрацию поселения и отработавшим неполный календарный период (месяц, квартал), за который производиться начисление, премия по итогам работы может быть выплачена пропорционально отработанному времени по решению главы Куринского сельского поселения Апшеронского района.

Лицам, поступившим на муниципальную службу (работу) и отработавшим неполный календарный год, размер премии по итогам работы за год устанавливается по усмотрению главы Куринского сельского поселения Апшеронского района.

10. Выплата премий лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района, по итогам работы за месяц, квартал и год производится на основании распоряжений главы Куринского сельского поселения Апшеронского района.
11. По итогам выполнения ответственных поручений, к юбилейным и праздничным датам лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района, могут выплачиваться единовременные премии по решению и на основании распоряжения главы Куринского сельского поселения Апшеронского района. Размеры премий устанавливаются главой Куринского сельского поселения Апшеронского района в пределах фонда оплаты труда.
12. Премии по итогам работы за месяц, квартал и год лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Куринского сельского поселения Апшеронского района, учитываются при исчислении средней заработной платы для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Глава

Куринского сельского поселения

Апшеронского района
М.В. Усов

