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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации
Куринского сельского поселения
Апшеронского района

от 12 декабря 2016 года № 234

ПОРЯДОК

выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в администрации Куринского сельского поселения Апшеронского района

I. Общие положения

1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка) вводится в целях стимулирования труда работников на выполнение дополнительных объемов работ, повышения качества работы и роста профессионального мастерства, достижения лучших результатов и показателей в их деятельности, на основе применения новых форм и методов, а также индивидуального вклада работника.

1.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

а) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

б) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

в) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

г) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

II. Порядок выплаты ежемесячной надбавки

2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается персонально при назначении на должность муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы главой Куринского сельского поселения Апшеронского района.

2.2.Размер ежемесячной надбавки муниципальным служащим устанавливается распоряжением главы Куринского сельского поселения Апшеронского района на год по результатам оценки деятельности.

2.3.Оценка деятельности производится по следующим пунктам:

2.3.1.Знание и умение работать с законодательством, локальными нормативными актами.

2.3.2.Осуществление систематического контроля за повышением уровня знаний своего и служащих администрации поселения.

2.3.3. Качественное выполнение своих должностных обязанностей.

2.3.4. Выполнение порученных заданий качественно и в срок.

2.3.5. Подготовка документов и отчетности без ошибок.

2.3.6. Умение самостоятельно принимать решения.

2.3.7. Организаторские способности.

2.3.8. Участие в общественной жизни коллектива и поселения.

2.3.9. Заинтересованность в выполнении общих задач.

2.3.10. Инициативность.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы) за истекший месяц.

2.5. Вновь принятым на работу муниципальным служащим размер доплаты устанавливается распоряжением главы Куринского сельского поселения Апшеронского района с учетом возложенных на него должностных обязанностей по истечении испытательного срока.

2.6. Размер доплаты может быть пересмотрен главой Куринского сельского поселения Апшеронского района в течении года и увеличен за:

- возложение дополнительных обязанностей на муниципального служащего, не предусмотренных его должностной инструкцией;

- работу при необходимости в выходные и праздничные дни;

- выполнение отдельных поручений главы Куринского сельского поселения Апшеронского района.

2.7. Размер доплаты может быть пересмотрен и уменьшен главой Куринского сельского поселения Апшеронского района в течении года за существенные нарушения, допущенные служащим:

- некачественная подготовка документов и нарушение правил ведения делопроизводства, бухгалтерского и бюджетного учета и отчетности;

- нарушение сроков предоставления отчетности;

- предоставление недостоверной информации;

- нарушение порядка работы с обращениями граждан;

- невыполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений руководителя;

- неисполнение должностных обязанностей;

- нарушение трудовой дисциплины и трудового распорядка.

2.8. Период и размер увеличения и уменьшения выплаты доплаты устанавливается распоряжением главы Куринского сельского поселения Апшеронского района.

Глава
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Апшеронского района
М.В.Усов

